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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlr yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B : Agadhedita ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbaldedai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilsial v cumhuriyeig astedecekdigmanlar,
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtmig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, tta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wi, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vazife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Gelisimin ve degisimin hizli yasandig1 bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin, icinde bulundugu
ortamdan karli bir sekilde cikamayacagi muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarina yaptiklar: ¢alismalarda basarili olmalarimi
saglayacak yegane unsurlardur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontroliit Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik planini yapmasi mecburi hale
gelmistir. Biz, Ortapimar Sehit Muammer Canta Ortaokulu Miudtirliigii olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz
olarak diistntip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz.
Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda calisarak elde edilir.”Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve
gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak diistinmeleri i¢in, cok ¢calismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Ortapmar Sehit Muammer Canta Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)'te belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen Okul Kalite Kurulu Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Rahmi KARATAS

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ..eiveiiteieeseesisestesesssesessssestssesssssssssssestsessasssessesestsessssssessesesssessesssessssestesessesssessssestssessesssestssessesessssssessesessesessesesestssessesessesssessssestesessssssestasessesesssssestesessesessesesessssessane 3
TCINDEKILER ....vecueeeeieeeeeieeecseseeneseessessnessessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessessssssessessesssessessessans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....veeueeuriiireeeriiiieessesnissessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessans 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZic...veeevieeeiereeereeeseeesseesssesseessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssses 6
OKULUN KISA TANITIMI wuteuueeuuetunetuneeuneeensessesnsesnsssnsssnsesnssssesnsesnssssssssnsssnsssnsssnsssnssssssssnsssnsssnssssnssssssssssssnsssnsssnsssnssssssessssssnstsnsssnssssesssssesssetssstsnsssnsssnssnesesnsesnsstsnsssnsssnessesesssernsennns 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZI ..ottt ettt ettt e et et et st se s e s e e e eeees e sttt et et eeeseeeeeeeeeseee e et et et eeeeeeeeeeeeeenen et et et et eeeeeteteteeeet et et et et et eeeeeeeeeen ettt et et et et et eteeeteaee ittt et et eeeeeeeaeaeenenenenananns 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI c.veeeeeureeeeeteeeeeetreeeeeteeeeeiteeeeeeseeeeeaeeeesteeeeessseeeeasseeesaseaeeesseeesasseseeasteseeeasseeesassseeaassseeeansseeesasseeeenssseeeasseeeeatseeeenssseeeassseesasseseenaseeeennnrens 12
GELisiM VE SORUN ALANLARI ettt tttuteneetueeetnsetnetsnsesnsenssssssnssssssssnsssnssenssenssesnsssnssssssssnsssnssssssssssesnssssssssnsssnsssnssssnsssnssssssssnsssnsssnsssssssssessssssnsssnsssnssssssesnsssnssssnstsnsssnsssnssssnsesnsesnsersnessnnes 17
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veeveeeieeeveereeeiseessessessesssessessessssssessessessssssessesstsssessessessssssessesstessessessesssenssessesstsnsessessesstsnssessessesntsnsessessssnsessessesntensessessess 20
IVIISYONUIMUZ ..ottt et et e e e et ea et et eue s e s e esees e st esese et eseasestaseasenteseaseneeseaseneeseaseeeeseaseneeseesenses e s eneeseaseneeeees et eeeesensesseseseeeese s essesenseesesensenseressenseresseesereseensereseennene 20
VIZYONUMUZ .ot e et e e e et et eu et eteueaeeeeueataseueseeeeseateseseneaeeseetaseseneaseseataseseneaeeseateseseneaseseetaseseneaeeneatas et eneeeeeeatas et eneeees et aseseneeeen et eseseneaseseatases et eeennaeesenenenneneaeenene 20
TEMEL DEGERLERIMIZ oottt eeeee ettt ee et eees et et eseeeasesenteseseetaseneeteseseesasesentseeseasases et aeeseatasesentaseseasasen et eseseasasesenesseneasesesesessese e eseneaeesesesereneseasessasereneasasensaserenesensennaserenennas 20
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......ccveeueiuiieeeeesieseiseesessssssessesssssssssessessssssessessesssssssssessessssssessessessssssessessesssessessesstsssessessesstsssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessensens 22
TEMA I EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....ooovevivevereieeeeeectetetese st eeseeete e e ses s s ssassesesesesssssassesesesesesssssssasaesesesasesssst st esesesss s ssssasa et esa st asseese et et et et s s snssassesassassesna st eteses et s snssasantesessasas 22
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIAST <.ttt e eeeetee et et teeeeeteseseetsseseesesesesssesesesesestesensesasesesesseneasesesesessessasesesessssessasaseseseasessasesesessssensaserenesseseseserenesns 25
TEMA 111 KURUMSAL KAPASITE ..ttt eeeeeeeeeeeeeeseeeeetasesestaseseetasesestasesessasesantaseseatasesentasessatasesensaseseasasesensesessatasesensesestaseseseneasestaseseseneesesesaseneaseses st esesenseseseasesesesaneesensseeneneas 29
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE .....coveieueeneeisseisseissessssesssssssesssssssssssssssssssesssesssssssssssssssesssssssesssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 30
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIMIE ......veveeeiteeseeseeseeseseseesessessssssssssesssssessessssssessessessssssessessssntassessssstsnsssssssesstsnssssssse st sssassssstsssnssssssntentassessesstsnsessessesssessessassssnsessassasns 30
EKLER: «veveereeeeeseeseieessessesseessessessessessssssessessesssessessesstessessessssntessessesstensessesstsntensessesstensessessesstensessesstsntensessesstensensessesstensessesstsntensessesstsnsessessesstensessessesstensessesstensessessesntensessessess 30



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Rahmi KARATAS Okul Mudiirii Emine KARATAS Ogretmen
Engin ZILKAR Midiir Yardimcisi Nadir AKCAY Ogretmen
Muhammed GURBUZ Ogretmen Giilcan KIZILKAYA Ogretmen
Yilmaz KARAKAYA Okul Aile Birligi

Baskamn
Halil RAHAT Okul Aile Birligi

Yonetim Kurulu Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk defa 1962 yilinda devlet millet isbirligi ile yapilarak iki derslik olarak egitim ogretime acilmigtir. Ihtiyac olusmast
nedeni ile iki derslik daha eklenerek devam etmistir.2009 yilinda Gazi Musa ASMA tarafindan prefabrik iki derslik daha
yaptirilmistir.2017 subat ayinda milli egitim bakanlig: tarafindan 2 katl 8 derslikli okulumuz hizmete acilmistir. Alt kat(4
derslik) ilkokul, iist kat(4 derslik)ortaokul olarak hizmet vermektedir. Ayrica okul bahgesi icinde ana okulu bulunmaktadr.

Okulumuzun mevcudu ana sinifinda 10, ilkokulda 40, ortaokulda 65 ‘dir. Okulumuzun ilceye uzakligr 4km dir.

Okulumuz ismini 29 Haziran 1993 tarihinde Siirt Pervari jandarma karakol komutanlhi§inda vatani gorevini yapmakta iken

yasa dis1 PKK teror orgiitii ile ¢tkan catismada sehit olan Muammer CANTA’ dan almaktadar.

Okulumzun amaci 6grencilerin bireysel farkliliklarini g6z oniine alarak kendine giivenen , cevresine saygily, diiriist, milli ve
manevi degerlere bagh, 6zgiir diisiinebilen, katilimci, belirli bir amact olan ve gelecege giivenle bakan bireyler olarak yetismesini

saglamaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR Tlgesi: SUHUT
https:/ /www.google.com.tr/maps/ place/Ortap % C4 %Bln
ar+%C5%9Eehit+ Muammer+%C3%87anta+ % C4 % BO0lk % C3
Adres: Ortapmar Koyti/SUHUT Cografi Konum (link)*: %B6%C4 %9Fretim+Okulu/ @38.5252347,30.4854246,14z/ da
ta=13m1!4b1/4m5!3m4!1s0x14cf428ceaaaaaab:0x1d7f99d66c6
51226!8m2!3d38.525236!4d30.5029771 ?hl=tr
Telefon Numarasz: Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 713297@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Ortapinarsmcoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 713297 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayis1 * 7
Kiz 29 Kadmn 2
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 31 Erkek 4
Sayis1
Toplam 60 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 300 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2



https://www.google.com.tr/maps/place/Ortap%C4%B1nar+%C5%9Eehit+Muammer+%C3%87anta+%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim+Okulu/@38.5252347,30.4854246,14z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14cf428ceaaaaaab:0x1d7f99d66c651226!8m2!3d38.525236!4d30.5029771?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/Ortap%C4%B1nar+%C5%9Eehit+Muammer+%C3%87anta+%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim+Okulu/@38.5252347,30.4854246,14z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14cf428ceaaaaaab:0x1d7f99d66c651226!8m2!3d38.525236!4d30.5029771?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/Ortap%C4%B1nar+%C5%9Eehit+Muammer+%C3%87anta+%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim+Okulu/@38.5252347,30.4854246,14z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14cf428ceaaaaaab:0x1d7f99d66c651226!8m2!3d38.525236!4d30.5029771?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/Ortap%C4%B1nar+%C5%9Eehit+Muammer+%C3%87anta+%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim+Okulu/@38.5252347,30.4854246,14z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14cf428ceaaaaaab:0x1d7f99d66c651226!8m2!3d38.525236!4d30.5029771?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/Ortap%C4%B1nar+%C5%9Eehit+Muammer+%C3%87anta+%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim+Okulu/@38.5252347,30.4854246,14z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14cf428ceaaaaaab:0x1d7f99d66c651226!8m2!3d38.525236!4d30.5029771?hl=tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 2 2 4
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 5 2 7

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 200 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1360
Okul Kapal1 Alan (m2) 504
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 3
Diger (....cccevee.)
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 4 1 5




6/A 6 13
7/ A 3 8

8/A 9 10 19
Anasimifi 7 8 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1 16mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 200 200

2017 300 300




PAYDAS ANALIZI

OKUL ikl v
MUDURD Pkt > Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
SERETEn Z ok paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek
SRR kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadar.

— ZUMRE VE
KURULLAR Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCi ANKET GRAFIiGi

. 90 -~
Ogrenci Anketi Sonuclarz: g0
Ogrencilerimize uygulanan anket sonucunda 5 |

= 60 -
ogrencilerimiz  ihtiyac =~ duyduklarinda  rahatca E

2 50 - iNL
ogretmenleriyle ve okul mudirtyle goriisebildiklerini S 10 - = KESINLIKLE KATILIYORUM
belirtmislerdir. Okula iletilen gortis ve isteklerin E = KATILIYORUM

: Ny o . g = KARARSIZIM
dikkate alindigr rehberlik hizmetinden yeterince
B KISMEN KATILIYORUM

yararlanilabildigi ders anlatimlarinda cesitli yontem ve
® KATILMIYORUM

tekniklerin kullanildig1 okulun temiz oldugu ve okulda

. . " oM M e RN ® Q9 oo Nom
yeterince kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin diizenlendigi v v Y Y Y Y oo oo @ T
. . - 5 2 8 89 v 8 BV BV T BT B
elde edilen bilgiler arasindadir. T & &8 8 & &8 8 8 8T T T
2 2 2 2 2 2 2 2 =2
2 = =2 =2
ANKET MADDELERI
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Ogretmen Anketi Sonuglar1

Ogretmenlerimize  uygulanan anket sonuglarinda

karalarin calisanlarla birlikte alindigina, duyularin
zamaninda iletildigine, her tiirlti 6dullendirmede adil ve
tarafsiz  olunduguna ulasilmistir. Ogretmenlerimiz
kendilerini okulun bir degerli tiyesi olarak gordiiklerini
ve okulun kendilerini gelistirmeleri icin imkan
sagladigini belirtmislerdir. Okulumuzda kiittiphane ve
fen laboratuarmin olmamasi yeterli malzeme noktasinda

okulumuzu eksik birakmustir.

Yine oOgretmenlerimizden alinan veriler sonucunda

yoneticilerin yaratict ve yenilik¢i diistinceye tesvikte
bulundugu, okulun vizyon ve gelistirme calismalarinm
calisanlarla paylastigl gortlmiistiir. Okulumuzun sadece
kullanimmna  tahsis  edilmis

ogretmenlerin yerler

OGRETMEN ANKET GRAFIGi

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

KATILIMCI SAYISI

KARARSIZIM

0 T

b A e

B KISMEN KATILIYORUM

I = KATILMIYORUM

5 %6 A B 9O D DD

A - B ;

¥ T e e e e
LSRR s SEE S < S < S o S o S M« S N SO s <
@’b \S\‘b ;’b .s"b @’b \x\'b “\"b .s"b @’b ’bb é\‘bb ‘bb ’bb

ANKET MADDELERI

noktasindan yetersiz oldugu elde edilen veriler arasinda yer almaktadir.

8. Smuf 6grencileri ile bireysel olarak ilgilenilmesi smif watsapp guruplarinin kurulmas: ve anlik olarak 6grenci hakkinda grup

tizerinden velilere bilgi verilmesi (6dev, sinav, deneme sonucu vb.) okulda yapilan olumlu basarili bir calisma olarak

gortilmektedir.
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Veli Anketi Sonuclar::

VELi ANKET GRAFIGi
Velilerimize uygulanan anket sonucunda o0 -
velilerimiz ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla
rahathikla  goriisebildigini, velileri ilgilendiren 25

konularda okuldan zamaninda bilgi verildigini, okula

iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alindigini ve

okulun yeniliklere acik oldugunu belirtmislerdir. ® KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

KATILIMCI SAYISI

KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

I B KATILMIYORUM

S Y e ® 9 Qg oy,
a a a a a a a a a ' ' '

=} =} =} =} =} =} =} =} =} a a a a
=} =} =} =} =} =} =} =} =} =} =} =} =}
1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 'g 'g E E
5333323323828 ¢&¢8

ANKET MADDELERI

Yine velilerimiz sinif bazli olusturulan Whatsapp gruplarini ve her hafta 8. Siniflara yapilan denemeleri
olumlu olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Gruplar sayesinde siirekli olarak okulla iletisim kurduklarini
odev vb. bilgilendirmelerden aninda haberdar olduklarini e okul bilgi sistemini diizenli araliklarla takip

ettiklerini vurgulamislardir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayilarinin uygun olmasi
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun bulunmasi
Veliler Velilerle stirekli iletisim halinde olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeni ve temiz olmasi

Donanim

Smiflarin akilli tahta ve fiber alt yapisi ile donatilmis olmasi

Biitce

Istnma, elektrik, internet ve telefon faturalarinin bakanlik

tarafindan 6denmesi

Yonetim Stiregleri

Okul vizyonunun ve misyonunu belirlenmis olmasi

Iletisim Stirecleri

Internet Erisiminin Olmasi

Ogretmenler

Giincel egitim uygulamalarmin takip edilerek kendinin gelistirme

ortaminin saglanmasi

15



Zayif Yonler

Ogrenciler Ailevi sorunlardan etkilenen ¢ocuklarin olmas:
Calisanlar Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Veliler Velilerin ekonomik yetersizligi

Bina ve Yerleske

Sosyal ve sportif aktivitelerin azlig1

Donanim

Arag gere¢ donanim yetersizligi

Biitce

Okulun herhangi bir mali kaynaginin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Yeterli sayida idari personelin bulunmamasi.

[letisim Stirecleri

Okulun kirsal alanda bulunmasindan kaynakli iletisim

sorunlariyla karsilasilmasz.

Dissal Faktorler

Okulumuz dis paydaslarla uyumlu olarak ¢alismakta, gelen olumlu veya olumsuz elestirilere kulak verip degerlendirmeye galismaktadir. Dis paydaslarimiza

uyguladigimiz anket ve gériismeler sonucunda olumlu yénlerimiz, gelistiriimesi gereken yonlerimiz ve beklentilerimiz agagida belirtilmistir.

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi
Ekonomik Okulumuzun diger okul ve kurumlarla iletisiminin gticlii olmasi
Sosyolojik Okul aile igbirliginin aktif olmasi
Teknolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip

yayginlastiriimasi
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Mevzuat-Yasal Internet alt yapisina sahip olmasindan dolay1 evrak islemlerinin

hizl1 bir sekilde ytirtittilmesi

Ekolojik Okula ulagimin kolay olmasi
Tehditler
Politik Akademik alanda kiiresel rekabet baskis1
Ekonomik Velilerin ekonomik yetersizlikleri
Sosyolojik Mevcut 6grenci profilini kaybetme durumu
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Basarisiz 6grencilerin devamsizlig:
2 | Velilerin toplantilara gereken 6nemi vermemesi
3 | Birlik ve beraberligi saglayacak organizasyonlarin azlig1
4 | Rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyi
5 | Ozel egitim gereksinimine yonelik ebeveyn egitimi
6 | Yetiskin, ebeveyn egitimindeki katilim orani
7 | Genis aile yapisinin i¢inde kalan 6grenciler
8
9
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|10 |

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Merkezi sinavlardaki basar1 durumu

2 | Ogrenci profilinin ge¢mis yillara gore diisiik olmasi

3 | Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerinin sayisinin diisiik olmasi

4 | Sosyal medyanin etkileri, 6grencilerdeki oyun ve internet bagimlilig1
5 Ogrencilerimizin kitap okuma orani

6 | Ulusal ve uluslar aras: proje calismalar:

7 | Ogrencilerimize sunulan rehberlik hizmetleri

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun fiziksel ve teknolojik kapasitesi, donatimi,yenilenmesi
2 | Okulun biitgesi ve btitce kaynaklar1

3 | Egitim kadromuzun mesleki gelisim ¢alismalar1

4 |Icveds paydaslarla etkin ve stirekli iletisim

5 | Okul tanitimi, web sitesi faaliyetleri

6 | Paydas gorus ve beklentilerinin degerlendirilmesi

7 | Hayirsever, egitim gontilliileri ile isbirligi

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ
Cagdas Tirkiye'nin geleceginde etkin rol oynayan, stirekli 6grenen, diistinen, iireten, elestirel diistinebilen, problem ¢6zme
becerisi gelismis, kendini etkin sekilde ifade edebilen, birden fazla dili etkin bir sekilde konusabilen, analitik diistinme becerileri

gelismis, toplumsal ve evrensel konulara duyarli, kendisiyle barisik, mutlu, 6grenme ve gelisimi 6z giiven ve cesaretle

biittinlestirmis bireyler icin nitelikli bir egitim hizmeti sunmaktr.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimize sadece dgreten degil onlar1 yasama hazirlayan, gelisme ve yenilenmeyi devamli yasayan, dgrencilerimizin

basar1 ve kalite diizeyi ile Tiirkiye nin énde gelen okullar1 arasinda 6rnek ve 6ncti bir okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Yenilik¢i egitim anlayisim1 benimseyerek, tiim calismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakl
yaklasimiyla genclere ornek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir
gelecege hazirlamak

2) Basarinin takim calismasi sonucu olusacag: bilinciyle tiim personelle isbirligi icinde calismak

20



3) Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki 6nemini goriip bu degerlerin gelisimi konusunda miicadele
edebilmek

4) Kendimize ve insanliga karsi sorumluluklarimizi yerine getirip dogal cevreyle uyum icinde yasayabilmek

5) Kendimizi gelistirmeye onem verip yeniliklere uyum saglayabilmek

6) Ogrencileri biitiin calismalarin odak noktasi olarak almak

7) Siirekli gelisim

21



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Temel egitimde basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere tiim bireylere firsat esitligi

saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. EEitim alanimizdaki ortaokul ¢agindaki tim bireylerin egitime erisimini ve strekliligini
saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir tst 6grenimde ihtiyac duyacagi egitim ve
ogretim yeteneklerini kazandirarak egitim stirecini plan donemi sonuna kadar tamamlamalarini saglamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG11 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
ea yaptiranlarin orani (%) %80 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim) %20 %50 %60 %70 %90 %100
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 [?evan.ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Sinif Rehber Ogretment Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.4 |Ailelere seminer diizenleme Idare ve 6gretmenler Her ayin son haftasi
1.1.5 | Veli toplantilar: Simif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftast
116 Yehlerle b11j111ft.e SQSyal aktiviteler = dtizenlenerek Opretmenler Her Dénem Sonunda
diyalogun gelistirilmesi
Okula yeni baslayan Ogrencilere yonelik oryantasyon|Smif Rehber Ogretmeni ve N I
117 calismalar1 diizenlenecektir. Okul Miidiirii Eylil aymm ilk iki haftas:
118 Oku'luml’lz kay.lt bolgesi icerisinde yabanci 6grenci sayisi|Okul Midirt ve Midur Agustos a1 icerisinde
tespit edilecektir. Yardimcisi
) } Okul Miidiirid, Miidiir . oy ey s
1.1.9 |Ders dis1 yapilacak olan faaliyetlerin planlanmas: Yardimeist ve Ogretmenler Eylul ayinin ilk iki haftas:
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Egitim 6gretim stirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri tist 6grenime ve

hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikl1 bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Kazanim takibi yapilan 6grenci orani (%) 70 80 100 100 100 100
E.(‘:leb} (kompozisyon, ’ 3 4 5 6 7
siir, tiyatro)
Sportif 4 5 6 7 8 9
) Sar}atsal (miizik, ’ 3 4 5 6 7
PG.2.1.b Diizenlenen sanatsal ve | resim vb.)
sportif faaliyetler .
Bilimsel 1 2 3 4 5 6
Degerler Egitimi 4 5 6 7 8 9
D1ge; (gezi, fuar, ) 3 4 5 6 7
sergi vb.)
PG.2.1.d. Orgunoust egitim kurumuna devam eden 6grenci 75 80 85 90 95 100
orant (%)
PG.2.1.e. Sinav ka¥g1§1 ve (':lers calisma teknikleri hakkinda 5 - 9 1 13 15
yapilan bilgilendirme galismalar:
PG.2.1f. Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 70 80 85 90 95 100
PG.2.1.g. Y{l 1ger‘151nde lza@arlsmda artis gozlemlenen 75 80 85 90 95 100
ogrenci orani(%)
PG.2.Lh. Yabanci dil dersi yil sonu ortalamasi 30 35 40 45 50 50
PG.2.L1. Matematik dersi y1l sonu ortalamast 30 35 40 45 50 50
PG.21;. Tiirkce dersi yil sonu ortalamasi 45 50 50 55 55 60
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PG2.Lk. Ogrenci Basmna Okunan kitap sayist 10 12 14 16 18 20
PG.2.1.1. Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci 0 0 10 15 20 25
saylsl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kazanim kitapgiklart  olusturularak  smif  rehber . . e s s
2.1.1. d@retmenleri tarafindan takibi yapilacak. Sinif rehber 6gretmenleri Egitim 6gretim y1li boyunca
29 Ekim 23 Nisan konulu sportif turnuvanin|Okul Midird ve Smif|Ekim - Nisan aylar
21.2 y : Ny . o
duizenlenmesi Rehber Ogretmenleri icerisinde
213 10 kasim 24 kasim 18 mart konulu siir kompozisyon ve|Okul Midurti ve Smif|Kassm ve Mart aylar
" |resim yarismalarinin diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri icerisinde
2.1.4 | Ust Egitim kurumlarinin tanitilmasi Sinif Rehber Ogretmenleri | Egitim dgretim yili boyunca
Smav kaygisi ve ders calisma teknikleri hakkinda|Okul Midird ve Smaf|_ .. .. .
115 | . . . “ips o . Ny . Egitim 6gretim yil1 boyunca
bilgilendirme egitimlerinin d{izenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin akademik basarilar1 ve sinav notlar1 diizenli e
. . . o .|Okul Mudtra ve Smuf|_ .. .. .
1.1.6 |olarak takip edilerek velilere durumlar1 hakkinda bilgi by . Egitim 6gretim yil1 boyunca
. . Rehber Ogretmenleri
verilmesi
Ogrencﬂefm y.abanc1 dil, 11.1atem.at1k ve tqrce dersi smav Okul Midird ve Swif|.... . .
1.1.7 |notlar1 diizenli olarak takip edilerek velilere durumlar: gy . Egitim 6gretim y1li boyunca
o . Rehber Ogretmenleri
hakkinda bilgi verilmesi
[lce merkezinde kurulan atolyelerden o6grencilerin|Okul Mudurligt ve Ilge| ... .. ..
1.18 faydanmasimin saglanmast Milli Egitim Mudiirliigi Egitim 6gretim yili boyunca
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.2 Meslekol rehberlik faaliyetine katilan 6grenci 50 60 70 30 90 100
orant (%)
PG.2.2.b . s .
Yetistirme kursundan yararlanan 6grenci orani 60 65 70 80 90 100
PG.2.2.c. Diizenlenen kariyer giinii say1st 5 8 11 13 15 17
PG.2.2.d. Rehbell)‘hk hizmetlerinden yararlanan 6grenci 75 80 85 90 95 100
orani(%)
PG.22e. Ust 6grenim kurumlarina yapilan gezi sayist 2 3 4 5 5 5
PG.2.21. Gep dontistime gonderilen atik miktar: 400 500 600 600 600 600
(Kilogram)
PG.2.2.g. {lvduze‘ymdelq yarismalarda ilk {i¢ dereceye giren 0 0 1 ) 3 3
ogrenci sayist
PG.2.2.h. Rehberlik Servisinde 6gretmenlere verilen 0 2 3 4 5 6

miisavirlik hizmeti sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Okul Mudtra ve Smuf|_... .. .
2.2.1. |Mesleklerin tanitilmasi Rehber Ogretmenleri Egitim 6gretim y1ili boyunca
. y . Okul Miuidura ve Smaf|_. .. .. .
2.2.2 |Yetistirme kurslarinin diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri Egitim 6gretim yil1 boyunca
Al o . Okul Mudtra ve Smaf|_... .. .
2.2.3 |Ust Ogrenim kurumlarina gezilerin diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri Egitim 6gretim y1ili boyunca
) . e ) Okul Midiiri ve Smaf|_.... .. ..
224 |[Kariyer gtinlerinin diizenlenmesi Rehber Oretmenleri Egitim 6gretim y1il1 boyunca
2.2,5 |Geri dontistim atiklarmin toplanmasi Okul Midtru Egitim 6gretim y1ili boyunca
226 Rehberlik servisi ile ©gretmenlere misavirlik hizmeti | Okul Miudirti ve Smaf Esitim 68retim vili bovunca
7 | verilmesi Rehber Ogretmenleri 5 5 y y

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon

stireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireglerine biittinsel bir yaklasimdir.

Stratejik Amag 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Okul veli 6gretmen isbirligini en tist seviyeye ¢ikararak ve okulun fiziki imkanlarin egitim 6gretim i¢in en iyi sekle getirerek

glivenli saglikli temiz bir okul ortami olusturulacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Y1l Igersinde yapilan toplant say1st 3 4 4 > > 6
PG.3.1.b Yil igerisinde yapilan veli ziyareti sayis1 15 20 30 30 30 30
PG.3.1.c. Okulda yapilan diizenleme galismasi sayist ( ’ 3 4 5 6 7
boya insaat ¢evre diizenlemesi)
PG.3.1.d. Tasimal1 6grencilerin tim 6grencilere orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.e. Yil iginde tasimali araglarda yapilan denetim 0 0 0 0 0 0
say1s1
PG.3.Lf. Is giivenligi belgesine sahip personel sayisi 7 7 7 7 7 7
PG.3.1g. Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oram % 0 0 0 0 0 0
PG.3.Lh. Personel memnuniyet orani % 100 100 100 100 100 100
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PG.3.1.1. Lisansiistii egitim alan personel orani % 15 15 30 45 60 75
PG.3.1,j. Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer,
. 5 6 7 8 9 10
planlama vs.) kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG.3.1.k. Mesle(}q gelisim faaliyetlerine katilan personel 30 85 90 95 95 100
orani %
PG.3.1.1. OCraclirllllzeyl ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen 15 15 15 15 15 15
PG.3.1.m. Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 0 0 10 15 20 25
personel orani
PG.3.1.n. Odiil alan personel orani 0 0 10 20 30 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Y1l icerisinde Ogretmenler ve velilerle kordineli bir Okul Midirlasd ve Siif Egitim 6gretim basinda ve
3.1.1. [calismayr saglayabilmek amaciyla veli 0Ogretmen Rehber O3 etrm;gnleri sonunda, Sinavlardan o©nce
toplantilar1 yapilacaktir. 8t ve smavlardan sonra
Ogrenciler hz.i.kkm'da d.aha faz.la bili > ahlb.l olmak. Okul Mudira ve Smuf[Egitim 6gretim yili boyunca
3.1.2 |amaciyla dtizenli bir sekilde veli ziyaretleri Ny .
.. . Rehber Ogretmenleri her ay
gerceklestirilecektir.
3.1.3 Okulun cevre du.zenlemem ve smif boya badana isleri Okul Miidiirii Egltlm. C.)g.r'etlm ara tatil ve
gerceklestirilecektir. yaz tatili donemlerinde
314 Ta§1ma11 Sgrenci say1si egitim 6gretim yili basinda tespit Okul Midiirii Egitim 6retim yih boyunca
edilecektir.
315 Yil 1ger15}nde diizenli f)larak tasimali ogrenci arag ve Qlful Midura ve Nobetci Egitim 6retim yih boyunca
yemekleri denetlenecektir. Ogretmenler
3.1.6 I§ng\.7€nhg1 beluge51 olmayan personelin is glvenligi Okul Midiirti llge MEM Egitim 6gretim y1l1 boyunca
egitimi almasi saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.7 |Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim saglanacaktir Okul Miidiirii Ilce MEM Egitim 6gretim y1li boyunca

3.1.8 |Lisans tistii egitime tesvikte bulunacatir. Okul Miidiirii [lge MEM Egitim 6gretim y1li boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

EO) S W.N\Y § 300

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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